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Agli Atti 

All’Albo Pretorio on-line 

Alla sezione PNRR del sito web 

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web 

 

OGGETTO: Decreto pubblicazione graduatoria PROVVISORIA avviso di selezione di personale 

interno/esterno al “Liceo Artistico Preti-Frangipane”  per il ruolo di ESPERTI e TUTOR nei percorsi  afferenti 

al progetto  “Fare scuola tutti insieme” nell’ambito delle attività del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica. 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16574 
CUP: J34D22004000006 
Titolo progetto: Fare scuola tutti insieme 

 

Il  Dirigente Scolastico  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustiziai» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano 

Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni Scolastiche 

progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio 

rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 

tra le Istituzioni Scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

VISTO, in particolare, l’Allegato al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 130.880,21; 

VISTE le Istruzioni Operative prot. n. 0107624 del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’Istruzione e 

del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 

docenti verbale 5, punto 2, delibera 42-22/23 del 21 febbraio 2023 e Consiglio di Istituto verbale n.25 delibera 

324 del 21/02/2023); 

CONSIDERATI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto M4C1I3.2-2022-981-P-16574, CUP J34D22004000006, 

Titolo del Progetto: “Fare scuola tutti insieme”, di selezionare n° 41 unità tra  esperti interni/esterni e tutor 

per lo svolgimento delle attività  connesse al progetto “Fare scuola tutti insieme”  per la prevenzione della 

dispersione scolastica che opererà nell’ambito delle attività del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, 

Avviso: M4C1l1.4-2022-981-P-16574, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Project Manager; 

VISTO L’Avviso n. 922 del 23/01/2024 – Albo 10/2024 - in cui l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di 

una selezione volta al conferimento di n° 41 incarichi individuali, avente ad oggetto “personale 

interno/esterno al “Liceo Artistico Preti-Frangipane”  per il ruolo di ESPERTI e TUTOR nei percorsi  afferenti 

al progetto  “Fare scuola tutti insieme” che opererà nell’ambito delle attività del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica; 

VISTO il decreto di nomina prot. n. 1530, del 07/02/2024 con cui il Dirigente Scolastico ha costituito la 

Commissione per la selezione di n. 41 figure professionali per lo svolgimento delle attività di “personale 

interno/esterno al “Liceo Artistico Preti-Frangipane”  per il ruolo di ESPERTI e TUTOR nei percorsi  afferenti 

al progetto  “Fare scuola tutti insieme”  che opererà nell’ambito delle attività del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica, Avviso: M4C1l1.4-2022-981-P-16574; Identificativo progetto: Cod.M4C1l1.4-2022-981-P-16574; 

Titolo del Progetto: “Fare scuola tutti insieme”; CUP J34D22004000006  

VISTO il verbale redatto dalla suddetta commissione di valutazione in data 09/02/2024, acquisito con prot. 

n. 1653 IV/5 del 10/02/2024, che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei;  

. 
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

DECRETA 

la pubblicazione della seguente Graduatoria Provvisoria per 41 (quarantuno) incarichi individuali, distribuiti 

per come da Avviso di selezione, tra il personale interno/esterno al “Liceo Artistico Preti-Frangipane”  per il 

ruolo di ESPERTI e TUTOR nei percorsi  afferenti al progetto  “Fare scuola tutti insieme”  che opererà 

nell’ambito delle attività del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca 

Componente 1 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica e nello specifico  n° 13 esperti 

nei percorsi di “mentoring e orientamento”, 8 docenti interni esperti nel “potenziamento delle competenze 

di base”, 10 esperti interni/esterni nei “percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”, 10 tutor interni nei 

“percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”. 

 

DOCENTE ESPERTO PERCORSO DI MENTORING – ITALIANO CON CERTIFICAZIONE L2 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PRINCI   BARBARA 63 

DOCENTE ESPERTO PERCORSO DI MENTORING – TITOLARE SU C/C  NELL’A.S. 23/24 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

TRIPODI ANNUNZIATO 82 

CAMPAGNA MAURIZIO 74 

PALMERI SALVATORE 63 

ROMEO   MARIA 47,50 

OLIVETI CONSOLATA 40 

DOCENTE ESPERTO PERCORSO DI MENTORING – TITOLARE DI SOSTEGNO NELL’A.S. 23/24 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
CUSUMANO ANNA 86 
MAUCERI M. DANIELA 81 
RUSSANO ANTONELLA 70 
MAMMI’ ELEONORA 69,5 
D’AMICO GIOVANNA 64 
FILOCAMO GIOVANNA 57 
BELMONDO GIUSEPPINA 56,5 
BATTAGLIA SABRINA 54 
CREACO CARMELA 52 
CLERI EMANUELA 42 
CARRISI ANTONIA 40 
MISITI TIZIANA 39 
SCAPPATURA GIUSEPPE 34 
LATELLA MASSIMILIANO ESCLUSO 
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ESPERTI ESTERNI FIGURE PROFESSIONALI – PSICOLOGO NEI PERCORSI DI MENTORING 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
CARTISANO VALENTINA 59 

CASILE GIUSEPPINA 57 

CUGLIANDRO GIULIA 36 

CRUCITTI FILOMENA 27 

AMATO MARIA 22 

GUARNA MARTINA Esclusa 

ESPERTI ESTERNI FIGURE PROFESSIONALI – PSICOLOGO NEI PERCORSI DI MENTORING CON ESPERIENZE MATURATE CON 
SOGGETTI DSA 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
CARTISANO VALENTINA 59 

CASILE GIUSEPPINA 57 

COLOPRISCO ALESSANDRA 46 

CUGLIANDRO GIULIA 36 

CRUCITTI FILOMENA 27 

AMATO    MARIA 22 

MESIANO FRANCESCA 20 

DOCENTE ESPERTO INTERNO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CLASSE CONCORSO A011-A012 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
MILASI ANTONELLA 71 

MAUCERI M. DANIELA 70 

BARILLA’ TIZIANA 66 

PRINCI BARBARA 63 

DOCENTE ESPERTO ESTERNO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CLASSE CONCORSO A011-A012 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
LONGO  ANGELA 27 

DOCENTE ESPERTO INTERNO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CLASSE CONCORSO A026-A027 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
RICCELLI DOMENICO 86 

CUSUMANO  ANNA 81 

CREACO  CARMELA 42 

LATELLA MASSIMILIANO ESCLUSO PER DOCUMENTAZIONE INCOMPLETA 

DOCENTE ESPERTO INTERNO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CLASSE CONCORSO AB24 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
RUSSO GIUSEPPINA 62,50 

FILOCAMO GIOVANNA 56,50 

CARRISI  ANTONIA 48 

DOCENTE ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI LABORATORIO DI SCENOGRAFIA 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
TRIPODI ANNUNZIATO 92 

FORIGLIO ANGELO 53 

OLIVETI CONSOLATA 33 

DOCENTE ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI -  LABORATORIO DI ART. FIG. 
SCULTURA    

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
MISITANO MARZIA  62,50 
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DOCENTE ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - LABORATORIO DI MODA E 
COSTUME     

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MORELLO DANIELA 60 

DOCENTE ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI -  LABORATORIO DI 
LABORATORIO MUSICALE    

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

DE BENEDETTO BRUNO 78 

ARANITI DOMENICO ESCLUSO PER MANCANZA DEI REQUISITI 

DOCENTE ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI -  LABORATORIO DI ARTI FIG 
PITTORICHE 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

BARBERA ANTONIO 98 

PALMERI SALVATORE 93 

ROMEO MARIA 67,50 

FORIGLIO ANGELO  53 

DOCENTE ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI -  LABORATORIO DI 
INFORMATICA 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

QUATTRONE ANNA 95 

DOCENTE ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI -LABORATORIO DI GRAFICA E 
FOTOGRAFIA 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

STRATI ENRICO 63,50 

DOCENTE ESPERTO ESTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI -LABORATORIO DI GRAFICA E 
FOTOGRAFIA 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

BUDA  ROCCO 57 

DOCENTE ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI -LABORATORIO DI TEATRO 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ARANITI DOMENICO Escluso  per mancanza dei requisiti richiesti 

SCAPPATURA GIUSEPPE Escluso  per mancanza dei requisiti richiesti 

LATELLA MASSIMILIANO Escluso per documentazione incompleta 

DOCENTE ESPERTO ESTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - LABORATORIO DI TEATRO 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PRATICO’ LORENZO A.P. 88 

DOCENTE ESPERTO ESTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - ATTIVITA’ SPORTIVA DI TIRO 
CON L’ARCO 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

GIARMOLEO GIOVANNI 55 

DOCENTE ESPERTO ESTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - ATTIVITA’ SPORTIVA DI PADEL 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CRUCITTI DEMETRIO 49 
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DOCENTE TUTOR INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

CANDIDATO/A PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

QUATTRONE ANNA 95 

CAMPAGNA MAURIZIO 84 

RUSSANO ANTONELLA 55,50 

RUSSO GIUSEPPINA 51,50 

PIGNATA ANTONIO 51 

MILASI ANTONELLA 51 

MAUCERI M. DANIELA 50 

POLIMENI PATRIZIA 46 

OLIVETI CONSOLATA 43 

MISITANO MARZIA 42,50 

MORELLO DANIELA 40 

CLERI EMANUELA 40 

MISITI TIZIANA 38 

CREACO CARMELA 30 

CALARCO SERAFINA 28 

LATELLA MASSIMILIANO Escluso per  documentazione incompleta 

ARANITI DOMENICO Escluso  per mancanza dei requisiti richiesti 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso da presentare al Dirigente Scolastico, entro 7 gg. dalla 

data di pubblicazione della medesima graduatoria nell'apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito 

internet dell'istituzione scolastica. Trascorso detto termine, in mancanza di ricorsi avverso la graduatoria, la 

stessa diventerà definitiva. 

 

Il presente DECRETO è pubblicato in data odierna sul sito web dell’Istituto 

https://www.liceopretifrangipane.edu.it ; in Albo on line e Amministrazione Trasparente. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Catena Giovanna Moschella 

firma digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005 

 

https://www.liceopretifrangipane.edu.it/
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